附件1

临渭区特岗教师服务期满考核暂行办法

第一章  总  则

第一条 为积极稳妥地实施农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划,根据《教师法》、《关于做好陕西省2018年农村义务教育阶段学校教师特设岗位聘用合同管理工作的通知》等有关规定，特制定本办法。

第二条 特岗教师的考核坚持公开、公正、公平的原则，运用科学规范的考核办法，体现以人为本的精神。

第三条 本办法适用于经陕西省教育厅批准聘用的农村义务教育阶段学校特设岗位教师的年度考核和三年服务期满考核。

第二章 考核标准和内容

第四条  特岗教师考核内容包括：职业道德、业务素质、履行聘用合同情况、创新能力和实施效果，重点评价履行聘用合同情况。

第五条 特岗教师考核各等次基本标准为优秀，称职、不称职三个等次。

优秀等次（占30%）：能认真贯彻党教育方针，遵守《中小学教师职业道德规范》，模范履行聘用合同，事业心较强，工作认真负责积极主动，熟练地掌握教育学生的原则和方法，能够胜任班主任，较好地完成教育教学任务，教学效果良好。

称职等次：能认真贯彻党教育方针，自觉遵守《中小学教师职业道德规范》，认真履行聘用合同，工作认真，基本掌握教育学生的原则和方法，能够正确教育和引导学生，正确传授学科知识，完成教育教学任务。 

不称职等次：不能完全遵守《中小学教师职业道德规范》，不能自觉履行聘用合同，不能完成教育教学任务，工作效果较差。

第三章  考核方法

第六条  特岗教师考核采取平时考核与年度考核相结合、单项考核与综合考核相结合的方式进行。

第七条  特岗教师考核分为平时考核、学年度考核和三年服务期满考核。平时考核为经常性考核，学年度考核每学年结束时进行，三年服务期满考核在连续聘用满三年之时进行。

第八条  认真搞好平时考核。对平时考核表现较差的特岗教师，学校要及时给予督促提示、指导其改正。经告诫和督促有明显改进的，学年度考核评为称职等次；仍表现不好的，学年度考核评为不称职等次。

第九条 特岗教师考核实行“师德”一票否决制。对在师德考核中被确定为“不称职”的特岗教师，其学年度考核和三年服务期满考核均确定为不称职等次。

第十条 三年服务期满考核在特岗教师连续聘用满三年之时与当年学年度考核合并进行，由区教育局统一组织领导,各有关学校具体组织实施。考核工作方式和程序可比照学年度考核的方式和程序进行，学校考核结果报区教育局审定。

第四章 考核结果的适用

第十一条 特岗教师学年度考核连续三年被确定为称职以上等次的和三年服务期满考核被确定为称职以上等次的方能聘为在编教师。

第十二条 特岗教师学年度考核有一次被确定为不称职等次的或三年服务期满考核被确定为不称职等次的，不能聘为在编教师并解除特岗教师聘用合同。

第十三条 学校必须建立健全特岗教师考核档案。学年度考核结束后，应将考核登记表及时存入本人档案。特岗教师解除聘用合同后，考核档案随人事档案一并转移。

第五章 附则

第十四条 本考核办法自文件下发之日执行。

第十五条 本考核办法解释权由区教育局负责。
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